
あのつ牧場株式会社
（ファーマーズホールディングス）

雇⽤型インターンシッププログラム
（酪農／牧場⻑・マネージャー⼈材）



当法⼈における⼈材育成⽬標

• ⽜を第⼀に考え、良く観察し、最適な環境づくりを⽬指す⼈材

• より円滑で効率的な牧場運営のために必要な投資や現場改善
を主導できる、経営者⽬線を備えた⼈材

3年後の到達⽬標

法⼈で求める基礎的な素質

【会社の特徴】
• 新しい農業モデルの構築を⽬指し、2017年にファーマーズホールディングスを設⽴
• 質が⾼く収益性のある「あのつ牧場」の経営スタイルを他地域にも展開したい。牧場
⻑⼈材を育成し、⻄⽇本を中⼼に牧場展開を推し進めたい

【採⽤後に求めるもの】
• 「継続・持続」できるよう、仲間と協⼒し、⾃分⾃⾝が楽しく取り組むこと
• スペシャリストを⽬指し、⾃ら知識や経験を深める努⼒をすること

経営者・経営陣としての考え

OJT受⼊法⼈の概要

☆･･･受⼊責任者
⾚枠・・・受⼊の主な部署

指導体系あのつ牧場株式会社 概要

あのつ牧場株式会社法⼈名
代表取締役 太⽥広実代表者名
酪農業主な経営作物
農畜産物の加⼯・販売、事業企画・設計、ネット販売、飼料・肥料の販売その他事業
正社員数10名、パート1名（ファーマーズホールディングス全体︓128名）従業員数
ファーマーズホールディングス関連会社
‐‐売上

牧場責任者の育成

【求める⼈物像】
• ⽣き物／動物が好きであること ・・・⽜を第⼀に考え、より深く理解しようと努めること
• 我慢強さ、粘り強さがあること。衝動的な⾏動をとらないこと ・・・⽣き物を扱う覚悟をもち、⽜のリズムを最優先に⽣活すること
• チームワークを重視した⾔動・⾏動をとること ・・・⼀⼈でできることの限界を理解し、協⼒・連携しながらより良い環境づくりを⽬指せること
• 向上⼼があり、できることを増やすためのチャレンジを楽しめること／研究が好き、探求⼼があること ・・・⾃ら学び、牧場運営に関するスペシャリストを⽬指すこと

★代表
太⽥広実

牧場内
先輩社員

昭和20年代に1頭の乳⽜から始まった牧場。⽜たちが⾃由に動ける「フリーストール⽜舎」を取り⼊れ「⼈と⽜に愛される酪農経営」を
模索中。餌へのこだわりのほか、繁殖から搾乳、製造、加⼯、販売までを⼀貫して⾏う経営スタイルと徹底した衛⽣管理で、⾼品質な
乳製品を供給するとともに、地域循環型農業を⽬指し地域を主導する取り組みを⾏っている。
2017年には新しい農業モデルの構築を⽬指し、「ファーマーズホールディングス」を設⽴。あのつ牧場の⾼品質・⾼収益な経営スタイル
の他地域での展開を⽬指し、牧場経営者⼈材の育成に取り組んでいる。

⽣産加⼯販売⼀貫⽣産 Non‐GMO飼料 フリーストール⽜舎

継続的な改善 循環型農業 独⽴⽀援 ⽣協・Oisixでの販売

獣医師
外部コンサルタント

・掃除、給餌、堆肥処理
（⽇常業務）

・⽜の状態についての観察眼
・飼育環境に関するアドバイス



インターンシッププログラム フロー

⽬指す習得スキルと具体的な取り組み内容

継続雇⽤の有無指導体制コース特徴

有担当者
代表 太⽥広実

① 牧場運営のあらゆる業務を経験し、オペレーションできる⼈材を⽬指すプログラム
② 業務全体を深く理解した先輩従業員が多数在籍
③ 投資を伴うプロジェクトへの関与など、⾼度な経営判断に接し経営者思考を学ぶ

※研修⽣の意欲、成⻑度合いを⾒ながら、できる限り希望に沿った経験の機会を提供できます。

１年⽬

⾜腰を鍛える／全体を理解する⾜腰を鍛える／全体を理解する

2年⽬ ３年⽬ ４年⽬以降

⼈を動かす・協⼒する⼈を動かす・協⼒する 主体的に
改善する
主体的に
改善する

新しいチャレンジの中で学ぶ
（経営判断の経験を積む）
新しいチャレンジの中で学ぶ
（経営判断の経験を積む）

 ⽔槽洗浄
 ⽜舎の清掃
 搾乳

 給餌
 ⼈⼯授精
 分娩補助

 治療・投薬
 その他

より幅広い業務

より深い理解 質の⾼い現場⼒を
習得する

あのつ牧場の牧場⻑
として

現場のマネジメント

他牧場での
現場改善プロジェクト

の主導

新規設備投資案件の
プロマネ（責任者）

あらゆる⽇常業務
の反復と定着

チームビルディング
チームでの成果を最⼤化する

現場改善
（プロジェクト⽴ち上げ）

財務・労務の
基礎知識

STEP.3
マネジメント業務や

重要な経営判断経験を通じ
経営⼒のある⼈材を⽬指す

STEP.3
マネジメント業務や

重要な経営判断経験を通じ
経営⼒のある⼈材を⽬指す
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STEP.1
希望に応じて
個⼈の⼒量を
最⼤限引き出す

STEP.1
希望に応じて
個⼈の⼒量を
最⼤限引き出す

STEP.2
牧場全体の質を
⾼めるチームづくり

STEP.2
牧場全体の質を
⾼めるチームづくり

業務例

⽜のためにできるあらゆることを⾝に付ける



（補⾜）法⼈における⽇々の営農・研修イメージ

作業の特徴
• 搾乳はもちろんのこと、仔⽜の管理や⽜の治療、繁殖管理など、「安全で安⼼」な⽜乳をお客様に届けるために必要な、あらゆる業務を経験します。
• 現場管理（技術指導）、マネジメント業務に加え、⼟地の購⼊・整備や設備投資など、希望に応じて経営者思考に触れる機会が豊富にあります。

当法⼈の特徴／作業イメージ
フリーストールパーラーで250頭の⽜を飼育。
毎⽇7000㎏の⽜乳を⽣産しています。その
後、四⽇市酪農で製造加⼯し、⽣協や
Oisix、らでぃっしゅぼーや等で販売されてい
ます。65℃で30分殺菌する低温殺菌⽜乳
は、⽜乳本来のほのかな⾹りと⽢みが特⻑
で、胃のなかでゆっくり消化され、カルシウム
などの吸収率が⾼いといわれています。

⽜の治療もできることは⾃分たちで⾏います。

牧場スタッフとして⻑く働いていただける⽅は
もちろん、さらにステップアップして「将来は牧
場⻑になりたい」という⽅や、「独⽴して酪
農経営をしたい」という⽅も⼤歓迎︕

⼦⽜の哺育も仕事の⼀つです。⼦⽜はとて
も繊細なので哺育ロボットや⼈の⼿を使い
分け、ミルクをあげていきます。体調の異変
も⾒落とさないように慎重に︕愛情をもって
育てればちゃんと応えてくれる⽜たちの世話
は本当にやりがいがありますよ。

搾乳は朝、昼、晩の3回。早番と遅番の2交代
制で業務を⾏います。
未経験の⽅は搾乳からスタートします。その後、
牧場には様々な仕事がありますので、徐々に仕
事の幅を広げていきましょう。

あのつ牧場で働く仲間は現在男性7名、⼥性1
名、パートさん1名。
「より多くの⼈に安⼼で、美味しい⽜乳を提供し
ていきたい」それが共通の想いです︕

⽜に⾷べさせるエサに徹底的にこだわって「安⼼
で安全な⽜乳づくり」に取り組んでいます。

当牧場がある場所は、津市の⻄⽅、安濃津平
野の⽔⽥に囲まれた⾃然豊かなところです。近く
にはショッピングモールやコンビニ、スーパーなどもた
くさんあるので⽣活には困りませんよ。

研修後の働き⽅／サポート
• 当牧場ではいろいろな働き⽅をサポート。あのつ牧場のスタッフとして⻑く働くもよし、将来的に牧場⻑を⽬指すもよし。
• 近年、後継者がいないなどの理由から離農していく酪農家が後を絶たない中、地域を⽀える後継者として、牧場をご紹介することも可能。

そのベースとなる技術指導、⼟地、施設、地元調整、資⾦などについても、多⽅⾯でサポートできる体制があります。


